
Avoir une bonne connaissance générale des enjeux
environnementaux
Définir une stratégie environnementale pour son
entreprise
Comprendre les enjeux du changement
Avoir les clés pour impulser le changement

À l'issue de la formation, le participant sera capable de :

CONDUITE DU CHANGEMENT

TRANSITION ÉCOLOGIQUE 
EN ENTREPRISE ET 

Public visé

4.1

Objectifs
Cette formation s’adresse aux dirigeants,
managers et responsables ressources
humaines.

Contenu et déroulement de la formation 

Programme détaillé :
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Prérequis

La situation écologique actuelle 
Les limites planétaires. 
Les causes et responsabilités collectives
et individuelles.
Les modes d’actions : stratégies et
tactiques clés.

Travail en binômes pour choisir une
stratégie individuelle ou d’entreprise
Atelier jeux : les ressources finies.
Atelier jeux : Décryptage de
programmes politiques.
Construction d'un plan d’action
“planète” à très court terme.
Eco-anxiété et croyances 

JOUR 1

MODULE 1 : FONDAMENTAUX DU
CHANGEMENT CLIMATIQUE ET DES
ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX POUR LES
ENTREPRISES

MODULE 2 : DÉFINIR SA STRATEGIE
PLANÈTE

 

Prendre conscience des résistances
possibles
Trouver des solutions pour les réduire
Optimiser le temps lié à la transition
Favoriser l’esprit collaboratif 

Imaginer et anticiper l’impact sur les
équipes, le travail et l’organisation
Définir les résultats souhaités

JOUR 2

MODULE 3 : LA CONDUITE DU
CHANGEMENT

MODULE 4 : IMPULSER LE
CHANGEMENT ET MOBILISER LES
ÉQUIPES 

Prochaine session inter-entreprise : à venir en 2024

22



Méthodes pédagogiques et techniques :
Cours et ateliers pratiques.

Les formateurs
intervenants

Lieu de la formation
En présentiel, au Hub ou dans votre structure

Hub Aix les Bains Riviera des Alpes
45 rue Jacques Cellier, 73100 Grésy-sur-Aix

Méthodes pédagogiques,  
techniques et évaluations

Questionnaire d’évaluation comparatif en entrée et en
sortie, pour mesurer la marge de progression.

Méthodes d'évaluations :
Tests auto-évaluation & mise en application

Jour 1 : 9h-12h / 13h30-17h30
Jour 2 : 9h-12h / 13h30-17h30

La formation se déroule sur 2 journées de 7h.
Soit 14 h de formation, selon les horaires suivants :

En intra-entreprise, le délai d'accessibilité à la formation
varie selon les disponibilités de nos formateurs (comptez
environ 15 jours ouvrés).

720,€ HT par participant 

Ce tarif comprend l'intervention des deux formateurs sur
2 journées, soit 14h de formation, pour un groupe allant
de 5 à 8 stagiaires en inter-entreprise. La formation est
possible à partir de 5 stagiaires inscrits minimum.

Tarif intra-entreprise : sur devis. Nous contacter

Durée et horaires

Tarif en co-animation

Thomas GUILLERMOU

Eco-Entrepreneur, Thomas forme les
organisations et les individus aux enjeux de la
transition écologique. Professionnel des services
communautaires et sociaux, il intervient sur les
domaines de la protection de l'environnement, le
développement commercial et le numérique
avec l'objectif d'innover, d'expérimenter et de
mettre les choses en mouvement.

Élodie JUSKO

Coach & Consultante de carrière, formatrice
savoir-être, BTS NRC, Bachelor Responsable Unit
Manager, Master Coach Professionnel,
Certification Consultante Bilan de compétences,
CEE Formatrice en entreprise. Elodie est une
professionnelle du savoir-être, spécialisée dans le
développement de carrière, l'accompagnement
au changement, le mindset et la confiance en
soi.

comprendre les enjeux du changement et
définir une stratégie environnementale pour
son entreprise.

Thomas Guillermou, éco-entrepreneur et
formateur aux enjeux de transition écologique,
et Élodie Jusko, spécialisée dans
l'accompagnement au changement, co-
animent ce programme de formation pour 

Cette formation vous intéresse ?
Contactez notre équipe !

Justine Louis
06 17 92 23 86
jlouis@aixlesbains‑rivieradesalpes.com
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https://formation.aixlesbains-rivieradesalpes.com/contact

