
RSE ET CONDUITE DU CHANGEMENT3.2

À l'issue de la formation, le participant sera
capable de :

Avoir une bonne connaissance générale des
enjeux environnementaux
Comprendre les concepts clés de la
démarche RSE
Identifier les premières actions à mettre en
place dans l’entreprise
Comprendre les enjeux du changement
dans l’entreprise et identifier les résistances
associées
Avoir les clés pour impulser le changement 

Objectifs
Cette formation s'adresse aux dirigeant(e)s
d'entreprise, chefs de services, responsables
de services ou responsables RSE, Qualité, RH,
Achats

Être sensible aux enjeux environnementaux,
avoir envie d’agir et d’impulser le
changement

Public visé

Prérequis

Contenu et déroulement de la formation : 

MATIN :

MODULE 1 : FONDAMENTAUX DES ENJEUX
ENVIRONNEMENTAUX POUR LES ENTREPRISES

Connaitre les enjeux et chiffres clés du climat 
Prendre conscience des limites planétaires
Identifier les leviers pour réduire l’impact
environnemental

APRÈS-MIDI :

MODULE 3 : LA CONDUITE DU CHANGEMENT

 ANTICIPER LES RÉSISTANCES POSSIBLES 1.

Prendre conscience des résistances possibles
Comprendre comment les anticiper et les diminuer
Trouver des solutions pour les réduire afin d’optimiser
le temps lié à la transition

Prochaine session inter-entreprise : à venir

Programme détaillé :

15 Dernière MàJ : 22/07/2024

MODULE 2 : COMPRENDRE LES CONCEPTS CLÉS DE LA
DÉMARCHE RSE 

Savoir différencier le développement durable et la RSE
S’approprier le référentiel ISO 26000 et les 7 questions
centrales 
Identifier les impacts du déploiement RSE sur la
stratégie d’entreprise 
Connaitre les grandes approches d’une stratégie RSE
Atelier de mise en pratique autour de la RSE 

(Atelier – jeu)

  2.  IMPULSER LE CHANGEMENT ET MOBILISER LES      
ÉQUIPES

Favoriser l’esprit collaboratif 
Imaginer et anticiper l’impact sur les équipes, le
travail et l’organisation 
Définir les résultats souhaités et les actions à mener
Mise en application : réfléchir à un levier collaboratif
pour enclencher le changement
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Anne-Charlotte est experte en RSE appliquée au
domaine des achats et spécialisée en transition
environnementale. Elle accompagne les
entreprises à relever les défis économiques,
sociaux et environnementaux, et les guide vers
une transformation durable de leur modèle
économique. Son approche repose avant tout
sur le souhait de transmettre et de donner du
sens.

Anne-Charlotte HÉRY

Anne-Charlotte Héry, experte dans le domaine
des achats responsables et de la transition bas
carbone, et Élodie Jusko, spécialisée dans le
développement de carrière.

Méthodes d'évaluations :
Tests auto-évaluation & mise en application. Questionnaire
d’évaluation comparatif en entrée et en sortie, pour mesurer la marge
de progression

Durée et horaires
La formation se déroule sur 1 journée de 7h, selon les horaires suivants :

Matin : 9h00 - 12h00
Après-midi : 13h30 - 17h30

Modalités et délais d’accès : En intra-entreprise, le délai d'accessibilité à la
formation varie selon les disponibilités de nos formateurs (comptez
environ 15 jours ouvrés).

 300 € HT par participant 

Nombre de participants : de 4 à 8 stagiaires en inter-entreprise. 
La formation est possible à partir de 4 stagiaires inscrits minimum.
Tarif intra-entreprise : sur devis. Nous contacter

Tarif en co-animation

Méthodes pédagogiques et techniques :
Cours et ateliers pratiques

Lieu de la formation
En présentiel, au Hub ou dans votre structure

Hub Aix les Bains Riviera des Alpes
45 rue Jacques Cellier, 73100 Grésy-sur-Aix

Méthodes pédagogiques,  
techniques et évaluations

Les formatrices
intervenantes

Élodie JUSKO

Élodie est une professionnelle du savoir-être,
spécialisée dans le développement de carrière,
l'accompagnement au changement, le mindset
et la confiance en soi. Elodie accompagne
chaque personne a exploiter ses talents naturels
et son plein potentiel, pour trouver sa juste place
dans son environnement professionnel et créer
la carrière sur mesure faite pour elle.

Cette formation vous intéresse ?
Contactez notre équipe !

Diana GAUTIN
06 77 17 59 58
dgautin@aixlesbains‐rivieradesalpes.com

https://formation.aixlesbains-rivieradesalpes.com/contact
mailto:dgautin@aixlesbains%1Erivieradesalpes.com

